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PABLO CAZALLO NAVARRO 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

2004-2007 Diplomado en Enfermería. UNIVERSIDAD DE HUELVA. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Julio 07-Enero 2008 Enfermero Hospital Universitario Puerta de Hierro en la Unidad 

de hospitalización de 1AB (Servicios de Neumología, 

Radioterapia, Otorrinolaringología, Ginecología y Cirugía 

Torácica). 

 

Marzo 08-Enero 2009 Enfermero Hospital Universitario Puerta de Hierro en la Unidad 

de hospitalización de Psiquiatría.  

 

Febrero 09-Marzo 2017 Enfermero Hospital Universitario Puerta de Hierro 

Majadahonda en la Unidad de hospitalización de Neumología y 

Endocrinología. 

 

Marzo 2017-Octubre 2017 Enfermero de la unidad de Calidad y Responsable de la Unidad 

Funcional de Gestión de Riesgos (RUFGR) del Hospital 

Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. 

Octubre 2017- Actualidad Supervisor de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente del 

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. 

 

Marzo-Mayo 2020 Supervisor de Enfermería del Hospital COVID-19 IFEMA. 

 

- Desde Abril 2015 como personal interino. 

- Desde Mayo 2023 como personal estatutario fijo del SERMAS. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

Curso 2012-2013 Experto Universitario “Urgencias y Emergencias”, impartido por la 

Escuela Internacional de Ciencias de la Salud y aprobado por la 

Universidad a Distancia de Madrid – UDIMA. Acreditado con 20 

créditos ECTS y 500 horas teórico- prácticas. 

 

Curso 2015-2016 Experto Universitario “Gestión y Liderazgo de los servicios de 

Enfermería”, impartido por la Escuela Internacional de Ciencias de la 

Salud y aprobado por la Universidad a Distancia de Madrid – UDIMA. 

Acreditado con 20 créditos ECTS y 500 horas teóricas. 

 

Curso 2016-2017 Experto Universitario “Gestión de los Recursos Humanos en 

Enfermería”, impartido por la Universidad Nacional de Educación a 

Distancia (UNED). Acreditado con 22 créditos ECTS y 550 horas lectivas. 

 

Curso 2020-2021 Máster Universitario en “Gestión y Planificación Sanitaria para 

Directivos de la Salud”, por la Universidad Europea de Madrid. En 

colaboración con la Sociedad Española de Directivos de la Salud 

(SEDISA). Acreditado con 60 créditos ECTS y 500 horas lectivas. 
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CURSOS 

 

Julio 2016 Curso “Gestión sanitaria”, con un total de 63 horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Gestión de Cuidados y Unidades de Enfermería”, con un total 

de con un total de 63 horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Herramientas de gestión: la dirección en las organizaciones 

sanitarias y claves para el desarrollo de un cuadro de mando”, con un 

total de 63 horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Gestión de los Recursos Humanos”, con un total de 63 horas y 

2,5 créditos. 

 Curso “Gestión de los Servicios de Soporte Asistencias”, con un total de 

63 horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Gestión económica y estrategia empresarial”, con un total de 

63 horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Gestión de la Calidad y Aspectos Legales”, con un total de 59 

horas y 2,5 créditos. 

 Curso “Gestión de Servicios Generales”, con un total de 63 horas y 2,5 

créditos. 

 

Junio 2017 Curso “Gestión de Riesgos Sanitarios en los pacientes”, con un total de 

20 horas. 

 

Diciembre 2018 Curso “Modelo de Acreditación de la Joint Commission International 

(Edición 1)”, con un total de 3 horas presenciales y 2 horas no 

presenciales. 

 VII Jornada Investigación en Enfermería. Cuidados sin fronteras: 

diversidad en la salud-enfermedad a lo largo de la vida (edici´pn 1), con 

un total de 5 horas.  

Curso “Gestión de equipos para mandos intermedios: Equipos de 

colores en entornos sanitarios (edición 1), con un total de 10 horas 

presenciales. 

“Sesión formativa del sistema de gestión de la I+D+i. Norma UNE 

166002”, con un total de 4 horas presenciales. 
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Octubre 2019 Curso “Gestión estratégica para supervisoras: Despliegue de 

Objetivos”, con un total de 10 horas y 1,2 créditos. 

 Curso “Comunicación eficaz: Motor para una gestión de calidad”, con 

un total de 24 horas y 2,4 créditos. 

 Curso “Implicaciones legales en la Gestión de Enfermería (edición 1)”, 

con un total de 10 horas presenciales. 

 

Octubre 2022 Curso “Seguridad del Paciente: Gestión de riesgos sanitarios 2ª 

edición” con un total de 30 horas y 6,2 créditos. 

 

Septiembre 2023 Curso “Modelo EFQM 2ª Ed.” Con un total de 5 horas y 0,7 créditos. 

 

Noviembre 2023 Curso “Valoración y tratamiento dolor 2ª ed.”, con un total de 15 horas 

y 3,3 créditos” 

 

 

PUBLICACIONES 

 

2012 Redactor de “Guía práctica clínica para el diagnóstico y tratamiento de 

pacientes con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC) – 

Guía Española de la EPOC (GesEPOC)”. Archivos de Bronconeumología, 

volumen 48 – Extraordinario 1. 

 

Julio 2015 Autor del capítulo “Oxigenoterapia”, páginas 126-133, publicado en el 

Manual de Técnicas y procedimientos para Enfermería (1ª edición). 

Editado por la Dirección de Enfermería del HUPHM. 

 

Mayo 2020 Begoña de Andrés-Gimeno, Montserrat Solís-Muñoz, Manuel Revuelta-

Zamorano, Héctor Sánchez-Herrero, Almudena Santano-Magariño, 

Grupo de Cuidados COVID-19 HUPHM (Rosa M Bodes Pardo, M José 

López Coca, Antonia Cachinero Murillo, Mario Jiménez de Prada, 

Noemí Quiñones Higuero, Marina Jaime Arranz, Pablo Cazallo Navarro, 

Pablo Rull Bravo, Margarita Gallego Paz; Grupo de Cuidados COVID-19 



5 

 

HUPHM. Nursing care for hospitalized patients in COVID-19 units. 

Enferm Clin 2020 May 23;S1130-8621(20)30313-2.  

 

Mayo 2023 Montserrat Capella D, Cazallo Navarro P, Ruiz Entrecanales C, García 

Pondal J. Adaptación de un modelo de transformación hospitalaria en 

relación al proceso de excelencia de la EFQM [Adapting a hospital 

transformation model based on the EFQM excellence model]. J Healthc 

Qual Res. 2023;38(5):312-314. doi: 10.1016/j.jhqr.2023.04.002. 

 

DOCENCIA 

 

Octubre 2009 Docente en las jornadas “Desarrollo psicosocial en la mujer” 

organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Castro del Río y el 

Instituto provincial de Bienestar Social, con una duración de 20 horas. 

 

Mayo 2014 Docente en el curso “Atención urgente al paciente institucionalizado. 

Edición 2”, organizado por Formación Continuada del HUPHM, con un 

total de 2 horas. 

 

Marzo 2016 Docente en “1 Curso Teórico-práctico de Ventilación Mecánica no 

Invansiva”, con un total de 7 horas y 1,1 créditos en el HUPHM. 

2016-2017 Docente en el “Taller de Oxigenoterapia”, con un total de 15 horas y 

0,5 créditos (por taller) en el HUPHM. 

 

Abril 2017 Docente del seminario “Calidad”, en la Universidad Autónoma de 

Madrid, con un total de 4 horas. 

Miembro del jurado y asistente de la “III Jornada de Innovación en 

Cuidados de Enfermería”, con un total de 5 horas y 0,8 créditos. 

2019 Docente en el curso “Cultura de Calidad y Seguridad del Paciente y 

Manejo de Incidentes de Seguridad en el Hospital”, organizado por 

Formación Continuada del HUPHM, Con un total de 5 horas lectivas. 

 Docente en el curso “Acogida al personal de nueva incorporación 2019. 

Ed 1 y Ed 2”. Con un total de 2 horas. 
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 Docente en el curso “Encuentro de responsables de seguridad del 

HUPHM”, organizado por Formación Continuada del HUPHM, Con un 

total de 5 horas lectivas. 

 

2020 Docente del curso "Estrategia de Calidad y Seguridad del Hospital: 

Formación monográfica en Coronavirus" del HUPHM, Con una total de 

3 horas lectivas. 

 

2021-actualidad Profesor Grado Medio TCAE en CEPE Puerta de Hierro, de la asignatura 

“Operaciones administrativas y Documentación Sanitaria” con dos 

horas semanales. 


